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Neden 25 Eylul de iki kez hayir
diyoruz?

AHV-Abbau
2% NEIN
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AHV 21-Reformunun kisa aciklamasi

AHV 21-Reformu gelecek on yilda AHV nin bulundugu durumu saglamlastirmak ve tehdit edici bir
finans boslugunu kapatmak istiyor. Iki tasaridan olusur:

Birinci tasari (AHV 21) su sekilde para tasarrufunu hedefler:

mserees 25, September 2022

m  Kadin emeklilik yasinin 64 den 65 e yukseltilmesi. Bu, 1961 ve 1969 yillari

arasinda doganlar igin cluzi tazminat 6demeleriyle 2032 yilina kadar 7 milyar
CHF tasarruf sagliyor.

sm-vmi 7 i\llassentierhaltungsinitit'-lti"e

iusafzfinanzierung der AHV
durch eine Erhdhung der -

Emekli olimada esneklestirme (63 'den 70" e kadar). Her kimki daha uzun
Mehrwertsteuer

caligirsa, emeklilik maasini bireysel olarak daha iyi duzenleyebilir.

Anderung des Bundesgesetzes - gy IITTREEETY (Katma deger vergisinin (MWSt) yukseltilmesi ile ek finansman)
iiber die Alters- und

Hinterlassenenversicherung asagidaki yontemle para kazanmak ister:
in
(AHV 21)

m  Katma deger vergisinin 0.3 oraninda yukseltilmesi. Boylelikle 2032 yilina

Anderung des Bundesgesetzes kadar 12.4 milyarin ek gelir elde edilmesi.
{iber die Verrechnungssteuer

iki tasarida birbirine baglidir. AHV 21-Reformu sadece iki tasarida (AHV 21 ve MWSt nin
yukseltilmesi) oylamada kabul gordugunde gergeklesir.
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Isvicre yashilik emeklilik sistemine bakis

1972 den beri U¢-Siitun-Modeli
anayasada yerini almigtir

olundugunda 1. Sutun, (Emeklilik Maasi

AHV/AVS) ve 2. Siitun (Mesleki Emeklilik = o = Selbst financier

Maasi) ikisi birlikte emeklilik maagini orsorge

T ]
olusturur. Amacg

bireyin alismis oldugu yasamini
«uygun bir sekilde» saglamak (yaklasik
olarak son gelirin %60 InI kapsar).

Obligatorisch
BVG/ FZG / UVG
Uberobligatorisch:
ZGB / OR
3a: gebunden
(BVV3)

Anayasa 50 yildan beridir bunu on gorse
bile bu hedefe simdiye kadar

ulasilamamistir. Bu gercekte sosyal sbenshaltung

uzantilari blyik olan bir problemdir.
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Emeklilik onleminin sozde ve gercekte olan sorunlari

m Fakat: Ozel sigortalarin lobilerinin iddia ettigi gibi AHV nin yapisal finans
sorunlari yoktur. AHV nin borcu yoktur ve bugune kadar zarar etmed..

m Demografi konusu: Evet, bu konuda sorunlar vardir. Fakat bunlar gecici
sorunlardir. 2025 den 2045 e kadar ek finans destege ihtiyaci vardir, ginku
«bebek dogum orani patlamasi yasayan jenerasyon» (dogum
yillari1946°den1964 e kadar olanlar) emekli olmaya devam ediyorlar.

m CUnkl: Gergek sorunlar ¢cok dusuk olan emekli maaslarindan
kaynaklanmaktadir. Cogu durumda emeklilik maaslari yaslilikta iyi bir yasam
surdirmek icin yetmemektedir. Anayasanin merkezi hedefine simdiye kadar
ulasilamamistir.
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Gecici sorun:

Bebek dogum orani patlamasi yasayan jenerasyonun

emeklilik dalgasi

|
Saldo
—Austritte aus dem Arbeitsmarkt wegen Pensionierung
—Eintritte 20-25-Jéhrige in den Arbeitsmarkt
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Isvigre is piyasasi: AHV baglaminda giris ve ¢ikislar (Kaynak:
BfS. Gosterim: CS, 6nlem raporu 2020) -

Simdiye kadar emekli olanlarin sayisi her zaman
isgucu piyasasina yeni girenlerin sayisindan daha
az olmustur.

Ancak 2010'dan beri bu rakamlar birbirine
yaklasiyor, cunku bebek patlamasi yagsayan
jenerasyon emekli oluyor

Yaklagik 2025 de bu oranti yon degistirecektir.

Gelecek 10 ile15 yil arasi, is hayatina yeni baslayan
gencglere nazaran daha ¢ok kisi emekli olacak

2029 da bebek dogum orani patlamasi yagsayan
jenerasyonun emeklilik dalgasi zirveye ulasip
sonradan tekrar dusecektir.

Yaklasik 2035 den itibaren tekrar daha fazla insan
Is yagsamina baslayacak. UNi.A



AHV-Emekliligi surekli deger kaybediyor

1409 =+ Krankenkassenprdmien .........................................................................................................
B Pflegeheimkosten pro Kopf

120% W | ohnentwicklung

100% M AHV-Rente

M Konsumentenpreisindex

AHV-Emekliliginin gelisimi, maaslar ve yagam maasraflari ve
maaslar (Kaynaklar: BfS, BAG, BSV. Gosterim: Migros Bank)

Her kimki bugun yada yarin emekli
olursa, gercekte bir onceki dogum
yillarina nazaran daha az
AHV-Emeklilik maasi alir
(enflasyon).

Emeklilik maagsindan her zaman
yasamak icin daha az para kaliyor.
Cunku hayat pahaliligi surekli
olarak artiyor (0zellikle saghk
giderleri, saglik sigorta primleri)

Pahalihigin artmasi degerin dahada
kaybolmasina neden oluyor.
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Mesleki emeklilik fonu maaslari dusuyor, Mesleki
Emeklilik fonu maas primleri artiyor

3,100 ; -14 5%
— Rente Manner — Beitragssatz Lohn =
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Erkekler i¢in ortalama aylik emeklilik fonu emeklilik maaslar ve
emeklilik fonu maas primleri (Kaynak: BfS, Gosterim: SGB)

Gittikce daha fazla mesleki
emeklilik fonu primi oduyoruz.

Fakat 2004 den beri mesleki
emeklilik fonu maaslari yaklasik
yuzde 8 oraninda dustu.

Ayni zamanda milyarlar sigortalara
ve komisyonculara akiyor.
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Yasamaya yetmeyen emeklilik maasi durumu

Neue Renten in der 1. und 2. Sdule, Median 2019
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AHV- und BV-Rente AHV-Rente BV-Rente

M Frauen M Manner

Quelle: BfS, Neurentenstatistik, Darstellung SGB

8

m 2019 da orta emeklilik maas
miktari (AHV+BVG):
— Erkekler: 3800 CHF
— Kadinlar: 2900 CHF
m  Kadinlarin emeklilik durumu
ozellikle sorunludur.
— BVG-emeklilik maasi sadece
yarisi kadar yuksek
— Ucte birinin BVG-emeklilik
maasl! yoktur

m Bircok kadin ve erkek i¢in
emeklilik maasi yaslilikta onurlu

bir yasam surdurmeye yetmiyor. UN
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AHV 21 Reformunun talep ettigi gibi
emeklilik yasini yukselterek ve insanlari
daha fazla calistirarak yaslilikta yasanan
gercek sorunlar ortadan kaldirilamaz.

Fusszeile Prasentationstitel kurz (Andern iiber «Einfiigen» > «Kopf- und Fusszeile») u N!A
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AHV 21 e karsi dort neden

Kadinlarin sirtinda tek tarafli para tasarrufu: Kadinlar 7 milyar 6demeli. AHV 21 her kadinin
26’000 Frank daha az gelir almasi demek. Bu sirada kadinlar zaten bugun daha az
kazandiklarindan ve daha fazla Ucretsiz is yaptiklarindan Ucte bir daha az emekli maasi
almaktadirlar. Tamda simdi bu reform kadinlarin daha fazla 6demesini istiyor.

Herkes igin 67 yasinda emekliligi engellemek: AHV 21 sadece bir baslangictir — Bu emeklilik
haklarini kisitlamak, herkes igin 67 yas ve Ustinde emeklilik isteyenlerin hedeflerine ulasmak icin
attiklari ilk adimdir. AHV 21 ile en ge¢ 2026 yilinda bir sonraki kisitlamalarin adimi atilacak.
Boylece erken emeklilik zenginlerin ayricaligi olmaya devam edecek.

Is piyasasindaki gergeklik: Bugiin emeklilik yagsindan bir yil 6ncesinde sadece insanlarin yaris
calismaktadir. Her kimki 60 yas Uzeridir, hemen hemen is bulamaz. AHV 21 gercekg¢i deqil.

Satin alma gucunde azalma: Mal/hizmet ve saglik sigortasi primleri simdiden artiyor. AHV 21 alim
gucunu ek olarak dusurmektedir: Emeklilik maaglari dusurulirken, hepimiz daha fazla 6deme
yaplyoruz.
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Yaslilik onlemlerinin gercek sorunlari cozmek i¢cin emeklilik

yasl yukseltiimemelidir, bunun yerine emeklilik maaslan
yukseltilmelidir!

Bu nedenle Merkez Bankasi’nin ulusal varliklarindan

dayanismaci katisi ile finanse edilen 13. AHV-Emeklilik
Maasini talep ediyoruz.

UN1A
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Yaslilikta onlemler sistemi yol ayriminda

Gelecek aylarda yaslilikta onlemlerde yeni onemli adimlar atilacak.
Burada s6z konusu olan isvicre'nin dayanismayi iceren yaslilik énlem
sistemini guc¢lendirip guclendirmemesi yada bankalarin ve sigortalarin
emekliligimizi ozellestirmeyi basarip bagsarmamasi olacaktir.

Biz bunu istiyoruz Sigorta lobisi bunu istiyor

= AHV-emeklilik maasinin yukseltilmesi « Emeklilik yasinin yukseltilmesi ile
(AHV x13 Segim Inisiyatifi) kadinlarin emeklilik maasglarinin

= Merkez Bankasi’nin ulusal varliklari dusurulmesi (AHV 21 Reformu)
araciligiyla gavenli finansman (SNB- Secim  + 2. sUtunundaki emeklilik maaslarinin
Insiyatifi) diistrilmesi (BVG 21 Reformu)

= Emeklilik yasinin yiikseltiimemesi (AHV * Herkes igin 66 emeklilik yasi ve daha
21 Referendumu) fazlasi (Genc liberallerin secim inisiyatifi)

Yuksek emeklilik yasi yerine yiuiksek Herkes daha fazla gcalismak zorunda ve

emeklilik maaslari! daha dusuk emekli maasi alacak
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Neden bankalar ve sigortalar AHV ile ilgili kotu
konusur?
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Neden bankalar ve sigortalar AHV/AVS hakkinda kotu
konusuyorlar?

Ozel sigorta ile (private Vorsorge) kar ediyorlar
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Ne istiyoruz:
AHV'1 guclendirmek, emekli maaslarini yukseltmek

Unsere Arbeit

verdient gute Renten

UN1A
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Onerilerimiz: AHV x13

AHV x13 Halk Secim Inisiyatifi:

Her kimki dmuar boyu calisir, yasliliginda iyi bir emekililik
maasini hak eder.

Biz istiyoruz ki butiin emekliler 13. AHV-Emekli Maasi
alsin, tipki cogu calisanlarin 13. maas almasi gibi.

Bu AHV-emekli maasglarinin yuzde 8,3 oraninda artmasi
demektir.

0 AHV x13 Halk Secim inisiyatifi icin 2023 de
oylamaya gidiyoruz.

Unsere A
verdient guté R

enten

UN1A
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Onerilerimiz: SNB-Secim Inisiyatifi

SNB- Secim Inisiyatifi: Bu inisiyatif bizim énerimizdir.
Amacimiz 13. AHV-Aylik Emeklilik Maas! nin
finansmani ve uzun vadede AHV nin glvence

altina alinmasidir.
— Yillik: Merkez Bankasi kazancg fazlaliklarinin

bir Kismi AHV ya aktariimalhdir
(burda her yil yaklasik 2-4 milyar potansiyel vardir)

— Bir seferlik: SNB'nin 2015 yilindan itibaren negatif faizlerden
olusan gelirleri bir seferligine mahsus AHV ya aktariimalidir

(yaklasik 11 milyar)
0 Suan SNB-Secim inisiyatifi icin imza toplanmaktadir.
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AHV-Abbau

AHV 21: Emeklilik Maaslarinin
Kesintiye Ugramasina Hayir!

Ik olarak sigorta lobisinin AHV ya saldirisini geri puskirtmeliyiz

Mehr bezahlen, weniger Rente

Cunkd AHV 21 yaslilik sistemindeki buyuk bir erezyonun/kesintinin
baslangicidir.

25 Eylul tarihindeki AHV 21-Reformu icin 2x HAYIR diyoruz!

N Nein  nte wego

ammvanas  UNSErEN Renten!
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llginiz ve desteginiz icin
Tesekkur ederiz !
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