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AHV 21-Reformu
Neden 25 Eylül`de iki kez hayır 
diyoruz?

 Datum – Vorname Name, Bilgilendirme Toplantısı, Unia Merkez, Politika Bölümü
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AHV 21-Reformunun kısa açıklaması

Birinci tasarı (AHV 21) şu şekilde para tasarrufunu hedefler:

■ Kadın emeklilik yaşının 64`den 65`e yükseltilmesi. Bu, 1961 ve 1969 yılları 
arasında doğanlar için cüzi tazminat ödemeleriyle 2032 yılına kadar 7 milyar 
CHF tasarruf sağlıyor.

■ Emekli olmada esnekleştirme (63`den 70`e kadar). Her kimki daha uzun 
çalışırsa, emeklilik maaşını bireysel olarak daha iyi düzenleyebilir. 

İkinci tasarı (Katma değer vergisinin (MWSt) yükseltilmesi ile ek finansman) 
aşağıdaki yöntemle para kazanmak ister:

■ Katma değer vergisinin 0.3 oranında yükseltilmesi. Böylelikle 2032 yılına 
kadar 12.4 milyarın ek gelir elde edilmesi. 
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AHV 21-Reformu gelecek on yılda AHV`nın bulunduğu durumu sağlamlaştırmak ve tehdit edici bir 
finans boşluğunu kapatmak istiyor. İki tasarıdan oluşur:

İki tasarıda birbirine bağlıdır. AHV 21-Reformu sadece iki tasarıda (AHV 21 ve MWSt`nin 
yükseltilmesi) oylamada kabul gördüğünde gerçekleşir.  
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1972`den beri Üç-Sütun-Modeli 
anayasada yerini almıştır.

Bu model şunu içerir: Emekli 
olunduğunda 1. Sütun, (Emeklilik Maaşı 
AHV/AVS) ve 2. Sütun (Mesleki Emeklilik 
Maaşı) ikisi birlikte emeklilik maaşını 
oluşturur. Amaç
bireyin alışmış olduğu yaşamını 
«uygun bir şekilde» sağlamak (yaklaşık 
olarak son gelirin %60`ını kapsar).

Anayasa 50 yıldan beridir bunu ön görse 
bile bu hedefe şimdiye kadar 
ulaşılamamıştır. Bu gerçekte sosyal 
uzantıları büyük olan bir problemdir. 

İsviçre yaşlılık emeklilik sistemine bakış



E
rs

te
llt

 d
ur

ch
 V

or
la

ge
nb

au
er

.c
h

Emeklilik önleminin sözde ve gerçekte olan sorunları

■ Fakat: Özel sigortaların lobilerinin iddia ettiği gibi AHV`nın yapısal finans 
sorunları yoktur. AHV`nın borcu yoktur ve bugüne kadar zarar etmedi.

■ Demografi konusu: Evet, bu konuda sorunlar vardır. Fakat bunlar geçici 
sorunlardır. 2025`den 2045`e kadar ek finans desteğe ihtiyacı vardır, çünkü 
«bebek doğum oranı patlaması yaşayan jenerasyon» (doğum 
yılları1946`den1964`e kadar olanlar) emekli olmaya devam ediyorlar. 

■ Çünkü: Gerçek sorunlar çok düşük olan emekli maaşlarından 
kaynaklanmaktadır. Çoğu durumda emeklilik maaşları yaşlılıkta iyi bir yaşam 
sürdürmek için yetmemektedir. Anayasanın merkezi hedefine şimdiye kadar 
ulaşılamamıştır. 
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Geçici sorun: 
Bebek doğum oranı patlaması yaşayan jenerasyonun 
emeklilik dalgası 
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İsviçre iş piyasası: AHV bağlamında giriş ve çıkışlar (Kaynak: 
BfS. Gösterim: CS, önlem raporu 2020)

■ Şimdiye kadar emekli olanların sayısı her zaman 
işgücü piyasasına yeni girenlerin sayısından daha 
az olmuştur.

■ Ancak 2010'dan beri bu rakamlar birbirine 
yaklaşıyor, çünkü bebek patlaması yaşayan 
jenerasyon emekli oluyor

■ Yaklaşık 2025`de bu orantı yön değiştirecektir. 

■ Gelecek 10 ile15 yıl arası, iş hayatına yeni başlayan 
gençlere nazaran daha çok kişi emekli olacak 

■ 2029`da bebek doğum oranı patlaması yaşayan 
jenerasyonun emeklilik dalgası zirveye ulaşıp 
sonradan tekrar düşecektir. 

■ Yaklaşık 2035`den itibaren tekrar daha fazla insan 
iş yaşamına başlayacak.
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AHV-Emekliliği sürekli değer kaybediyor

6

■ Her kimki bugün yada yarın emekli 
olursa,  gerçekte bir önceki doğum 
yıllarına nazaran daha az 
AHV-Emeklilik maaşı alır 
(enflasyon).  

■ Emeklilik maaşından her zaman 
yaşamak için daha az para kalıyor. 
Çünkü hayat pahalılığı sürekli 
olarak artıyor (özellikle sağlık 
giderleri, sağlık sigorta primleri) 

■ Pahalılığın artması değerin dahada 
kaybolmasına neden oluyor.

AHV-Emekliliğinin gelişimi, maaşlar ve yaşam maasrafları ve 
maaşlar (Kaynaklar: BfS, BAG, BSV. Gösterim: Migros Bank)
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Mesleki emeklilik fonu maaşları düşüyor, Mesleki 
Emeklilik fonu maaş primleri artıyor
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■ Gittikçe daha fazla  mesleki 
emeklilik fonu primi ödüyoruz. 

■ Fakat 2004`den beri mesleki 
emeklilik fonu maaşları yaklaşık 
yüzde 8 oranında düştü.

■  Aynı zamanda milyarlar sigortalara 
ve komisyonculara akıyor. 

Erkekler için ortalama aylık emeklilik fonu emeklilik maaşları ve 
emeklilik fonu maaş primleri (Kaynak: BfS, Gösterim: SGB)
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Yaşamaya yetmeyen emeklilik maaşı durumu
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■ 2019`da orta emeklilik maaş 
miktarı (AHV+BVG):
‒ Erkekler: 3800 CHF
‒ Kadınlar:  2900 CHF

■ Kadınların emeklilik durumu 
özellikle sorunludur.
‒ BVG-emeklilik maaşı sadece 

yarısı kadar yüksek
‒ Üçte birinin BVG-emeklilik 

maaşı yoktur
■ Birçok kadın ve erkek için 

emeklilik maaşı yaşlılıkta onurlu 
bir yaşam sürdürmeye yetmiyor. 
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AHV 21 Reformunun talep ettiği gibi 
emeklilik yaşını yükselterek ve insanları 
daha fazla çalıştırarak yaşlılıkta yaşanan 
gerçek sorunlar ortadan kaldırılamaz. 

Fusszeile Präsentationstitel kurz (Ändern über «Einfügen» > «Kopf- und Fusszeile»)9
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AHV 21`e karşı dört neden

■ Kadınların sırtında tek taraflı para tasarrufu: Kadınlar 7 milyar ödemeli. AHV 21 her kadının 
26’000 Frank daha az gelir alması demek. Bu sırada kadınlar zaten bugün daha az 
kazandıklarından ve daha fazla ücretsiz iş yaptıklarından üçte bir daha az emekli maaşı 
almaktadırlar. Tamda şimdi bu reform kadınların daha fazla ödemesini istiyor.

■ Herkes için 67 yaşında emekliliği engellemek: AHV 21 sadece bir başlangıçtır – Bu emeklilik 
haklarını kısıtlamak, herkes için 67 yaş ve üstünde emeklilik isteyenlerin hedeflerine ulaşmak için 
attıkları ilk adımdır. AHV 21 ile en geç 2026 yılında bir sonraki kısıtlamaların adımı atılacak. 
Böylece erken emeklilik zenginlerin ayrıcalığı olmaya devam edecek.

■ İş piyasasındaki gerçeklik: Bugün emeklilik yaşından bir yıl öncesinde sadece insanların yarısı 
çalışmaktadır. Her kimki 60 yaş üzeridir, hemen hemen iş bulamaz. AHV 21 gerçekçi değil.

■ Satın alma gücünde azalma: Mal/hizmet ve sağlık sigortası primleri şimdiden artıyor. AHV 21 alım 
gücünü ek olarak düşürmektedir: Emeklilik maaşları düşürülürken, hepimiz daha fazla ödeme 
yapıyoruz. 
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Yaşlılık önlemlerinin gerçek sorunları çözmek için emeklilik 
yaşı yükseltilmemelidir, bunun yerine emeklilik maaşları 
yükseltilmelidir!

Bu nedenle Merkez Bankası’nın ulusal varlıklarından 
dayanışmacı katısı ile  finanse edilen 13. AHV-Emeklilik 
Maaşını talep ediyoruz.

11
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Yaşlılıkta önlemler sistemi yol ayrımında

Gelecek aylarda yaşlılıkta önlemlerde yeni önemli adımlar atılacak. 
Burada söz konusu olan İsviçre`nin dayanışmayı içeren yaşlılık önlem 
sistemini güçlendirip güçlendirmemesi yada bankaların ve sigortaların  
emekliliğimizi özelleştirmeyi başarıp başarmaması olacaktır. 

12

Biz bunu istiyoruz Sigorta lobisi bunu istiyor

▪ AHV-emeklilik maaşının yükseltilmesi 
(AHV x13 Seçim İnisiyatifi)

▪ Merkez Bankası’nın ulusal varlıkları 
aracılığıyla güvenli finansman (SNB- Seçim 
İnsiyatifi)

▪ Emeklilik yaşının yükseltilmemesi (AHV 
21 Referendumu)

Yüksek emeklilik yaşı yerine yüksek 
emeklilik maaşları!

• Emeklilik yaşının yükseltilmesi ile 
kadınların emeklilik maaşlarının 
düşürülmesi (AHV 21 Reformu)

• 2. sütunundaki emeklilik maaşlarının 
düşürülmesi (BVG 21 Reformu)

• Herkes için 66 emeklilik yaşı ve daha 
fazlası (Genç liberallerin seçim inisiyatifi)

Herkes daha fazla çalışmak zorunda ve 
daha düşük emekli maaşı alacak
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Neden bankalar ve sigortalar AHV ile ilgili kötü 
konuşur?

13
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Neden bankalar ve sigortalar AHV/AVS hakkında kötü 
konuşuyorlar?
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Özel sigorta ile (private Vorsorge) kar ediyorlar 
(3. Emeklilik Maaşı Sütunu).
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Ne istiyoruz: 
AHV`ı güçlendirmek, emekli maaşlarını yükseltmek



E
rs

te
llt

 d
ur

ch
 V

or
la

ge
nb

au
er

.c
h

Önerilerimiz: AHV x13

AHV x13 Halk Seçim İnisiyatifi: 
Her kimki ömür boyu çalışır, yaşlılığında iyi bir emeklilik 
maaşını hak eder. 

Biz istiyoruz ki bütün emekliler 13. AHV-Emekli Maaşı 
alsın, tıpkı çoğu çalışanların 13. maaş alması gibi.  

Bu AHV-emekli maaşlarının yüzde 8,3 oranında artması 
demektir. 

� AHV x13 Halk Seçim İnisiyatifi için 2023`de 
oylamaya gidiyoruz.

16
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Önerilerimiz: SNB-Seçim İnisiyatifi

SNB- Seçim İnisiyatifi: Bu inisiyatif bizim önerimizdir. 
Amacımız 13. AHV-Aylık Emeklilik Maaşı`nın 
finansmanı ve uzun vadede AHV`nın güvence 
altına alınmasıdır.

‒ Yıllık: Merkez Bankası kazanç fazlalıklarının
      bir kısmı AHV`ya aktarılmalıdır
     (burda her yıl yaklaşık 2-4 milyar potansiyel vardır)
‒ Bir seferlik: SNB`nin 2015 yılından itibaren negatif faizlerden 

oluşan gelirleri bir seferliğine mahsus AHV`ya aktarılmalıdır
(yaklaşık 11 milyar)

� Şu an SNB-Seçim İnisiyatifi için imza toplanmaktadır.

17
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AHV 21: Emeklilik Maaşlarının 
Kesintiye Uğramasına Hayır!
İlk olarak sigorta lobisinin AHV`ya saldırısını geri püskürtmeliyiz 

Çünkü AHV 21 yaşlılık sistemindeki büyük bir erezyonun/kesintinin 
başlangıcıdır. 

 25 Eylül tarihindeki AHV 21-Reformu için 2x HAYIR diyoruz!

18
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İlginiz ve desteğiniz için 
Teşekkür ederiz !


